— . Volkskundemuseum
— Gleichbehandlungsanwaltschaft am Paulustor

Regionalbiuro Steiermar k Universa Imuseu m

Jetzt im Recht!
Wege zur
Gleichbehandlung

SIE BRINGEN ALLE Begleitprogramm

QUALIFIKATIONEN
FUR DIE STELLE MIT. S/AI:; BITTE?! ZUur Ausstellung
ST

ALTERS -
DISKRIMINIERUNG,

WAS FUR
UND 7% ( EINE 2E1T-
/\Z‘fc;/uss/sfg VERSCHIENDUNG
2 O I\ A\
. 0
|

ABER ABSOLUT \||
ERLAVBT IN EINEM
VORGESPRACH,
SIE PASSEN
NICHT 2v UNS.

1.6.2023-
10.3.2024

Volkskunde-
museum
am Paulustor B




Zielgruppe:
Schiiler:innen

Workshops

Alle Workshops werden von Mitarbeiter:innen des Regionalbiros
Steiermark der Gleichbehandlungsanwaltschaft begleitet.
Zur Einfihrung wird ein Uberblick Giber die Ausstellung gegeben.

Fihrungen

Ergénzend zu den Kulturvermittler:innen werden Fiihrungen auch
von den Mitarbeiter:innen des Regionalbiros Steiermark nach
Vereinbarung gerne angeboten.

Workshop: Rassismus gegen Rom:nija
Di, 19. September 2023, 10.00 bis 12.30 Uhr
Cornelia Pichler, BA MA und Csilla Héfler, Bakk., Caritas Steiermark Projekt EMRO

Personen mit Rom:nija-Hintergrund sind in vielen Lebensbereichen mit Klischees und
Vorurteilen konfrontiert, die zu Beschimpfungen und Ausgrenzung fiihren kénnen.
Der Workshop informiert tiber die unterschiedlichen Lebenssituationen der gréBten
ethnischen Minderheit in Europa mit Schwerpunkt Steiermark und Strategien und
MaBnahmen zur Vermeidung von Benachteiligungen. Dariiber hinaus 1adt er zum

Reflektieren historisch bedingter Vorurteile und eigener Denkmuster ein.

Workshop: Rassismus gegen Rom:nija
Di, 10. Oktober 2023, 10.00 bis 12.30 Uhr

Josef Schmidt, Verein Roma-Service

Personen, denen die ethnische Zugehérigkeit Rom:nija zugeschrieben wird, sind

in vielen Lebensbereichen mit Klischees und Vorurteilen konfrontiert, die zu
Beschimpfungen und Ausgrenzung fiihren kénnen. Der Workshop beginnt mit einer
Fihrung durch die Ausstellung. Im Fokus steht die Information Giber historische
Ereignisse und aktuelle Lebensbedingungen von Rom:nija in Osterreich. Er ladt zum
Reflektieren gesellschaftlicher Vorurteile und eigener Denkmuster ein. Ebenso soll
Raum dafur sein, Strategien und MaBnahmen zur Vermeidung von Benachteiligungen

zu diskutieren.



Workshop: Queer und LGBTQIA+
Di, 17. Oktober 2023, 10.00 bis 12.30 Uhr
Verena Reumiiller, BA und Martin Gerdenitsch-Petzwinkler,

Rosalila Pantherlnnen

Wer bin ich? Wen liebe ich? Wo stehe ich? Wir kénnen entscheiden, wie wir mit Vielfalt
in unserem Leben und in der Gesellschaft umgehen wollen. Was bedeutet LGBTQIA+?
Ziel des Workshops ist es, den Teilnehmenden einen Einblick in queere Lebensrealita-
ten aufzuzeigen. Des Weiteren bietet der Workshop Raum zur intersektionalen Refle-
xion Uber Vielfalt und ein respektvolles Miteinander. Unterschiedliche und doch
verbindende Erfahrungen kdnnen diskutiert und ein gemeinsames Versténdnis von
einem gelungenen und gleichberechtigten Miteinander entwickelt werden. Die recht-
lichen Gegebenheiten auf Basis des Gleichbehandlungsgesetzes werden in der

Fihrung durch die Ausstellung ,Jetzt im Recht! Wege zur Gleichbehandlung” erldutert.

Workshop: Rassismus, Sexismus & Intersektionalitat
Di, 21. November 2023, 10.00 bis 12.30 Uhr
Ndona-Adjanie Kamucote, MA, Sozialarbeiterin, Sozialpddagogin,

Dipl. Mental- und Antidiskriminierungstrainerin

In Osterreich zu leben, vielleicht sogar hier geboren zu sein, aber sich niemals
zugehdrig zu fihlen - dieses Gefiihl hat der GroBteil Schwarzer Menschen und
People of Colour in Osterreich. Welche Vorurteile haben wir in unseren Képfen, die
unser Privatleben, unsere Arbeit mit Menschen, unser Leben als Teil einer diversen
Gesellschaft, sowohl bewusst als auch unbewusst beeinflussen und wie kann man
ihnen entgegenwirken? Wie kann man sich eine Kombi aus Rassismus und Sexismus
vorstellen? Was bedeutet es in unserer Gesellschaft weiB zu sein? Was bedeutet es
Schwarz und/oder People of Colour zu sein? — Diese und mehr Fragen werden im

Workshop nachgegangen.

Workshop: Keine Diskriminierung im Arbeitsleben

Di, 5. Dezember 2023, 13.00 bis 16.00 Uhr

Mag. Manfred Rupp, Leiter AIDS-Hilfe Steiermark

Alois Loibner, Gesicht der Initiative #positivarbeiten, Gruppenleiter Case

Management der OGK Steiermark

Unwissenheit fihrt zu Vorurteilen, Angsten und Diskriminierung. Wissen baut
Stigmatisierung ab und hilft Diskriminierung zu vermeiden. Der Workshop beginnt mit
einer Fihrung durch die Ausstellung “Jetzt im Recht!, in der die in den Gleichbehand-
lungsgesetzen verankerten Diskriminierungsgriinde thematisiert werden. Als
Schwerpunktthema werden Diskriminierungsformen im Zusammenhang mit HIV/Aids
aufgezeigt, die Initiative #positivarbeiten vorgestellt sowie Tools und Skills fiir einen

respektvollen und selbstversténdlichen Umgang im Arbeitsleben gemeinsam erarbeitet.

Zielgruppe:
Interessierte Personen
ab 14 Jahren

Der Workshop wird im
Rahmen des Projekts
queerfacts der HOSI Wien,
HOSI Salzburg und der
Rosalila Pantherlnnen
gemeinsam mit der Gleich-
behandlungsanwaltschaft,
Regionalbiro Steiermark und
dem Volkskundemuseum am
Paulustor durchgefiihrt.

Zielgruppe:
Mitarbeiter:innen
und Fiihrungskrafte

Der Workshop wird in
Kooperation mit der Aids-
Hilfe Steiermark, dem Volks-
kundemuseum am Paulustor
und der Gleichbehandlungs-
anwaltschaft, Regionalbiro
Steiermark durchgefihrt.



Ausblick 2024

25.1.2023
Enquete: Wohnung fiir alle.
Diskriminierungsfreier Zugang zu Wohnraum

07.03.2024
Abschlussveranstaltung und Enquete:
Gleichbehandlung geht uns alle an!

Anmeldungen
Anmeldungen sind erbeten bis ca. eine Woche
vor der jeweiligen Veranstaltung unter:

info-vk@®museum-joanneum.at

Ort

Alle Veranstaltungen finden im
Volkskundemuseum am Paulustor statt:
Paulustorgasse 11-13a, 8010 Graz, Osterreich
T +43-316/8017-9810

volkskunde®museum-joanneum.at

Das Regionalbiiro Steiermark der
Gleichbehandlungsanwaltschaft erreichen Sie
T +43 316 720590

E-Mail: graz.gaw@bka.gv.at

Sudtiroler Platz 16, 8020 Graz, Osterreich

gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at

Folgen Sie uns fir News und Infos auch auf Instagram:

wege_zur_gleichbehandlung

Die Ausstellung steht unter dem Ehrenschutz von

Herrn Landeshauptmann Mag. Christopher Drexler.



